
個人情報の取得・利用に関する同意書	

	

株式会社名古屋 EAP センター（以下「当社」という）では、皆様からいただく個人情報を以下のとおり扱っ

ております。	

1. 個人情報保護管理者	
当社は以下の個人情報保護管理者を設置し、個人情報保護管理者の責任のもと、個人情報を取得・アクセ

ス・利用・提供・管理いたします。	

	 個人情報保護管理者	 代表取締役	 安田淑恵	

2. 利用目的	
当社では、応募者の個人情報を当社からの採用情報の提供及び採用選考に必要な範囲に限り利用させてい

ただきます。応募者ご自身の同意無く他の目的で利用いたしません。なお、応募者の皆様から提出いただ

きました各種書類（履歴書等）は、原則として返却いたしませせんので予めご了承ください。	

また、採用後の個人情報に関しては，社員情報または契約カウンセラー情報として、入社手続き及び入社

後に必要な範囲に限り利用いたします。本人の同意無く他の目的で利用しません。当社が取得する個人情

報は以下のとおりです。	

①	 基本情報	 氏名・青年月日・性別・住所・電話番号・学歴及び職歴	

＊利用目的：業務上の連絡・報酬の支払い・評価・法律上要求される諸手続き・その他契約管	 	 	 	

	 	 	 	 	 	理のため	

②	 賃金関係情報	 通勤経路・報酬振込口座	

＊利用目的：報酬および諸手当等の決定および支払いのため	

③	 人事情報	 資格・免許	

＊利用目的：業務依頼のため	

④	 電子メールの送受信を含むコンピュータ操作上等のログ	

＊利用目的：健康及び安全の確保、情報システムおよび情報資産その他の業務用財産の保全のため	

また、上記記載の個人情報以外の個人情報についても書面（届け出書・申告書）により個人情報を提出

する場合には、当該書類に明示されてい利用目的範囲内で利用いたします。	

3. 個人情報の第三者提供について	
当社は取得した個人情報を適切に管理し、予め本人の同意を得ることなく第三者に提供することはあり

ません。ただし、次の場合は除きます。	

• 法令等により開示が求められた場合	
• 利用目的の範囲内にて、当社の業務委託先等の協力会社に提供する必要がある場合	
採用後，報酬・諸手当等の支払いのため、当社が取得した個人情報（上記②−２）を第三者に提供・委

託します。なお、応募情報は個人の特定が不可能な範囲で、当社が今後の採用活動に必要となる統計・

分析などに利用することを了承するものとします。	

4. 個人情報の安全管理	
当社は皆様の個人情報の漏洩等がないよう、必要かつ適切な安全対策を講じ、保管・管理を行います。	

5. 個人情報を取り扱う業務の委託について	
当社は、個人情報を取り扱う業務（利用目的に付随する業務、システムの開発・運用・保守、お問合せ

の対応等）の一部を当社の指導監督のもと外部に委託する場合があります。ただし、そこで開示される

個人情報は、当該業務の委託に必要になる最小限の個人情報のみとし、かつ使用範囲もその範囲に限定

されます。	

6. 開示対象個人情報の開示等の請求について	



開示対象個人情報の開示等の請求については、ご本人またはその代理人からの求めに対応させていただ

きます。	

①	 開示等の請求先・提出していただく書類・手数料について	

開示等の求めは、お問合せフォームにてお申し付けください。提出書類についてはその時にご案内い

たします。なお、開示に際し、必要な調査・文書作成費を申し付けます。	

I 開示等の対応に際しては、請求者の個人情報をお尋ねし当社の登録情報と照合したうえで、対応
手続きをさせていただきます。	

II 開示を本人の代理人が行う場合は、開示請求者ご本人自筆の委任状を確認した上で対応を行
うます。	

②	 開示等の求めに対する回答方法	

申請者の申請書面記載宛に書面（eメール含む）によって回答いたします。	

③	 以下に該当する場合は非開示といたします。非開示を決定した場合は、その旨の理由を付記して

通知いたします。	

I 申請書に記載されている情報・本人確認のための書類に記載されている情報・当社に記載さ

れている情報が一致しないとき等、本人が確認出来ないとき。	

II 代理人による申請に際して、代理権が確認できない場合、	

III 所定の申請書類に不備があった場合	
IV 開示の求めの対象が開示対象個人情報に該当しない場合	

V 本人または第三者の生命・身体・財産の権利利益を害する恐れがある場合	

VI 当社の業務の適正な実施に著しい支障を及ぼすおそれがある場合	

VII 法令違反となる場合	
7. 提示の任意性・提示いただけない場合	

個人情報のご提示は任意です。ただし、ご提示いただけない場合には採用選考の対象外、採用または契

約の取消となる場合がございます。予めご了承ください。	

8. 苦情および相談窓口	
当社は、ご提出いただいた個人情報に関する苦情・相談・およびその他のお問い合わせに適切、かつ迅

速に対応いたします。ご提出いただいた個人情報に関する苦情相談は、電子メールにて下記までお申し

付けください。	

社名	 	 	 	 株式会社名古屋EAPセンター	 	

	 電子メール	 info@nagoya-eap.com	

	

※	 本書面の有効期限は当社との契約終了後３年とします。	

ただし、法定にて保存期限が定められている個人情報についてはこの限りではありません。	

	

	 株式会社名古屋EAPセンター	 代表取締役	 安田淑恵	

	

	


